CRUZ VERM ELHA Reconhecida como Utilidade

Publica Internacional - Decreto

BRASILEIRA n° 9.620, de 13/06/1912
RIO DE JANEIRO

ATO CONVOCATORIO WEB PROCESSO N° 05/2020

Publicado em 20/12/2020

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROCESSO SELETIVO - CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA FILIAL DO RIO DE JANEIRO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL, REGIDO PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO CLT,
DESTINADO A ATENDER AS NECESSIDADES DA
FILIAL RJ

1. PRELUDIO:

CRUZ VERMELHA FILIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- RJ, situado a
Praca Cruz Vermelha, 10/2°andar — Centro - Cep: 20230-130, por intermédio da
COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL, de acordo com 0 REGULAMENTO DE
SELECAO DE PESSOAL da CVB/RJ, torna publica a Selecio de Pessoal, de acordo com as
especificacdes técnicas contidas neste presente ATO CONVOCATORIO.

2. OBJETO:

2.1 O processo seletivo seré regido pelas determinacdes contidas no Contrato de Gestdo que tem
por objetivo atender a solicitacdo necessaria para a contratacdo de pessoal, orientado pela

Consolidagéao das Leis do Trabalho - CLT, destinado a atender as necessidades da Cruz
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Vermelha Brasileira Filial do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com as instrugdes especiais

que fazem parte deste edital;

2.1.1 Os cargos, séo os estabelecidos a seguir:

FUNCAO Recepcionista Ne de vagas 01

Coordenador(a) de Recursos Humanos 01

2.2 O regime de contratacdo dos empregados da CVB-RJ serd o da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, sem prejuizo das normas derivadas da convencao ou acordo coletivo da categoria do

profissional do contratado ou excec¢des previstas nos contratos de gestdo, quando couber;

3.

§ 1° - Os empregados contratados pela CVB-RJ ndo serdo considerados funcionarios
publicos, ou seja, ndo h& estabilidade ou quaisquer beneficios orientados pela lei
8.112/90, mesmo que, anteriormente, tenham sido contratados pelo Poder Publico para
0 exercicio de atividade correspondente a que o empregado ira servir, caso seja

contratado.

§ 2° - A contratacdo do candidato selecionado seré feita no regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho - CLT, por um periodo de experiéncia, por prazo de 90 (noventa) dias.
Para a sua permanéncia, nos 05 (cinco) dias antecedente ao final deste periodo de
experiéncia, sera avaliado o desempenho do empregado por sua chefia direta e o0 setor
de Recursos Humanos, e, sendo satisfatdrio o resultado da avaliacéo, passara a condi¢do
de contratado, enquanto, se ndo recomendada sua permanéncia, o contrato sera extinto

a termo.

DA INSCRICAO E DIVULGACAO DA VAGA:

3.1 As inscricOes serdo realizadas preferencialmente por e-mail, devendo o candidato ter ciéncia,

conhecimento e aceitagcdo das normas, exigéncias e condicOes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.1.1 o candidato serd integralmente responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pela autenticidade das informacdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a CVB/RJ
excluir do Processo de Selecdo o candidato que fornecer dados incorretos e/ou aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, mesmo

ja tendo sido aprovado nas etapas;

3.2 A candidatura so sera confirmada mediante a manifestacdo de interesse do candidato que se

fara por meio do envio de curriculum vitae a ser enviado para: marcella.rhcvbrj@gmail.com

3.3 Séo condicGes para participacdo do processo seletivo:

3.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou a quem foi deferida a igualdade; ou, ainda,
estrangeiro, obedecido os requisitos exigidos pela legislacdo de regéncia;

3.3.2 ter idade minima de 18 anos;

3.3.3 possuir o perfil e os requisitos estabelecidos para a vaga, bem como a escolaridade

exigida para o0 emprego;
3.3.4 estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.3.5 gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial

incompativel como o exercicio das funcfes atinentes ao emprego que concorre;
3.3.6 estar quite com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

3.3.7 estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.3.8 apresentar a documentacdo exigida neste ato;

3.3.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente edital, especialmente
em caso de convocagdo para contratacdo, com apresentagdo da documentagdo pessoal

completa, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo;
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4. DATA, LOCAL E HORARIO PARA RECEBIMENTO DE CURRICULOS:

4.1. Os curriculos deverdo ser enviados para marcella.rhcvbrj@gmail.com a partir do dia
20/12/2020 as 09h, até o dia 25/12/2020 as 18h, sendo os participantes selecionados
posteriormente convocados através de convocacdo a ser realizada pelo Setor de Recursos
Humanos da CVB/RJ, por meio de ligacdo telefénica e/ou envio de comunicado ao e-mail

disponibilizado pelo candidato em seu curriculum vitae e/ou divulgacao no site da instituicéo.

4.1.1 O procedimento para a realizacéo da primeira etapa do processo seletivo consistira
de:

4.1.1.1 Preenchimento do formuléario no local da inscri¢do, sem rasuras, de forma

legivel, correta e completa, utilizando caneta esferografica azul ou preta;

4.1.1.2 O candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do
cargo, sao compativeis com a deficiéncia de que é portador e devera ANEXAR
O ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como se necessita ou nao de condicdes
especiais para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o
candidato ndo podera usufruir do que dispdem as Leis Complementares n°® 683,
de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002 e sera considerado como ndo portador de
deficiéncia. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da
inscricdo, e/ou ndo atender ao solicitado, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacdo, ndo terd as condicGes especiais solicitadas providenciadas, ndo

concorrera as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.2 O candidato habilitado em razdo da pontua¢do obtida, quando convocado, devera

apresentar os seguintes documentos:

4.1.2.1 Curriculo atualizado;
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4.1.2.2 Documentagdo comprobatoria das exigéncias contidas no item 2.1 deste
edital, emitidas por instituicbes reconhecidas pela autoridade publica

competente;

4.2 Néo serdo aceitos qualquer tipo de documento depois de concluida a inscricdo, bem como

o0s enviados via postal, fax, e-mail ou por outro meio e nao especificado neste edital;

4.3 Torna-se expresso que os candidatos que se submeterem ao presente Processo Seletivo

concordam plenamente com as clausulas deste ato convocatorio;

5 DA BANCA EXAMINADORA:
5.1 As provas e a avaliacdo de curriculos serdo realizadas pelo Departamento de Recursos
Humanos .
5.1.1 Tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive por afinidade, com algum
dos candidatos inscritos no processo de sele¢éo;
5.1.2 Seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos candidatos;
5.1.3 Seja conjuge ou companheiro de algum candidato;
5.1.4 Tenha vinculacdo funcional atual com o candidato.
5.2 Compete ao indicado a compor a Comissdo Examinadora declarar-se impedido ou suspeito
nas hipoteses elencadas no item 5, sob pena de ensejar a anulagdo do processo e incidir em falta
grave com a respectiva responsabilizacdo funcional.

6 DASPROVAS:

6.1 O processo Seletivo constara de:
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a.  Analise Curricular;

b.  Prova Escrita/Teste Psicoldgico;

c.  Entrevista Individual e/ou coletiva com o Recursos Humanos;

d.  Avaliacéo pratica e/ou entrevista direta com o coordenador do setor.

6.2 As PROVAS ESCRITAS, ANALISES CURRICULARES e as ENTREVISTAS serfo
realizadas em data a ser divulgada através de contato telefénico ou e-mail disponibilizado pelo
candidato.

6.3 A PROVA ESCRITA (se for o caso), constara de:
- QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.4 Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega de CURRICULUM VITAE e da
documentacdo (fotocOpias dos demais documentos) de uma Unica vez, ndo se admitindo

complementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos.

6.5 Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos candidatos o CURRICULLUM VITAE e os

documentos (fotocdpias).
6.6 A PROVA ESCRITA seréa avaliada da seguinte forma:

6.6.1 A pontuacdo méaxima a ser obtida, ser& de 10 pontos, a serem distribuidos de acordo

com o numero de questdes apresentadas em prova;

6.6.2 O candidato que ndo acertar qualquer das questdes estara, automaticamente,

eliminado do certame;

6.7 O candidato portador de deficiéncia participard do concurso juntamente com o0s demais

candidatos em igualdade de condicBes no que diz respeito ao contetido e avaliacdo das provas.
6.8 Da candidata Lactante:

6.8.1 Para a amamentagdo durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante,

que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca;

6.8.2 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal;
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6.8.3 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo na duracdo da prova da

candidata;

6.8.4 Executada a situagdo prevista no item “6.8.1”, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo

ocasionar inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) no processo seletivo.
6.9 DA EXECUCAO DA PROVA:

6.9.1 O candidato se submeterd a avaliacdo de conhecimento teérico sobre o cargo
pleiteado no dia 05/01/2021 de 10h as 17h para Recepcionista e Coordenador(a) de
Recursos Humanos , e outras datas a serem fixadas e divulgadas posteriormente, se
houver necessidade, ficando o candidato responsavel pelo seu acompanhamento, ndo
podendo, em qualquer hipdtese, suscitar desconhecimento em seu favor;

6.9.2 Todos os horarios estabelecidos neste Processo Seletivo obedecerdo, para todos 0s

efeitos, o horario de Rio de Janeiro — RJ;

6.9.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local das avaliagbes, munido de documento
habil de identidade original (Carteira de Identidade - RG) ou Carteira do Orgéo de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo, com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 e
caneta esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qualquer cracha de

identificacdo funcional;

6.9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, trinta dias;
6.9.5 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova:

6.9.5.1 Sem a apresentacdo de um dos documentos hébeis de identificacdo

definidos no subitem 6.9.3;
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6.9.5.2 Apds o horério estabelecido (Toleréncia méxima de

15 min)

6.9.6 O candidato sera eliminado do processo, quando:
6.9.6.1 Ausentar-se da sala de avaliacdo;
6.9.6.2 Durante a realizacdo da avaliacdo for surpreendido em comunicagdo com
outro, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando-se
de livros ou apontamentos, impressos, calculadoras, pagers, telefones celulares,
ou qualquer outro meio eletrénico;
6.9.6.3 Néo devolver integralmente o material recebido;

6.9.6.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.9.7 N&o haveré segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado

para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.10.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacéo na

analise curricular.
6.11 DA CLASSIFICACAO

6.11.1 serad considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6

(seis).

6.11.2 Em caso de igualdade de classificacdo terd4 preferéncia para ingresso,

sucessivamente o candidato que:

6.11.2.1 Obtiver maior nota na PROVA ESCRITA;
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6.11.2.2 Maior idade.

6.11.3 A ANALISE CURRICULAR e a ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU
COLETIVA.

7 DISPOSICOES FINAIS:

7.1 S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo

para o qual o candidato participou;

7.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos o0s atos

decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis;

7.3 A validade do processo de selecdo é de 03 (trés) meses, contado a partir da sua data de

conclusdo, podendo ser prorrogado por mais 03 (trés) meses, a critério da CVB-RJ.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site

www.cruzvermelha.org.br/transparencia/recursoshumanos e/ou e-mail.

7.5 A lista com o resultado da selecdo de cada cargo sera divulgada em ordem decrescente de
pontuacdo, por meio legal, e o resultado final da selecio no site

www.cruzvermelha.org.br/transparencia/recursoshumanos;

7.6 A aprovacdo no processo de selecdo ndo gera para o selecionado o direito a contratacéo,
cabendo ao gestor da respectiva unidade, conforme o caso, decidir a respeito, observado o

namero de vagas disponiveis e a ordem de classificacéo;
7.7 S&o requisitos para a contratacao:

7.7.1 Ter sido aprovado nas (3) trés etapas do Processo de Selecéo;
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7.7.2 Ter sido aprovado no exame médico admissional;

7.7.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para

trabalhar no Brasil;
7.7.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
7.7.5 Cumprir as normas estabelecidas pelo Processo de Selecao;
7.7.6 Apresentar a seguinte documentagédo na via original para contratacéo:
7.7.6.1 Carteira do Trabalho e cdpia frente e verso da primeira folha;
7.7.6.2 1 foto 3X4 e xerox colorida da mesma para efeito de confec¢do de crachd;
7.7.6.3 Apresentar cdpia e original de identidade oficial;
7.7.6.4 Apresentar copia e original do CPF/MF;
7.7.6.5 Apresentar copia e original de titulo de eleitor;

7.7.6.6 Apresentar copia do PIS ou PASEP; (Trazer NIT da Caixa Econdmica
Federal);

7.7.6.7 Apresentar cOpia e original da certiddo de nascimento ou casamento

(quando for o caso);

7.7.6.8 Apresentar cdpia e original de comprovante de residéncia (conta de agua,
luz, gas ou telefone fixo) atual ou carta de proprio punho do proprietario em caso
de ndo possuir comprovante atual em seu nome — podendo ser apenas pai, mae

ou marido/esposa;
7.7.6.9 Apresentar cdpia e original da certiddo de nascimento dos dependentes;

7.7.6.10 Apresentar copia e original de cartdo de vacinagéo dos filhos com idade

até 5 (cinco) anos;
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7.7.6.11 Apresentar cdpia e original do Certificado Militar/Reservista (candidato

do sexo masculino);

7.7.6.12 Apresentar copia e original da carteira de registro profissional nos

respectivos Conselhos Profissionais do Estado;

7.7.6.13 Apresentar certiddo de nada consta do conselho (Somente serdo aceitas

certiddes negativas ou certidfes positivas com efeito de negativa);

7.7.6.14 Apresentar copia do comprovante de matricula de filhos menores entre
7 e 14 anos (obrigatdrio apenas para quem recebera salario familia);

7.7.6.16 Apresentar cépia e original do comprovante de escolaridade

(Certificado da Formacéo Requerida);

7.7.6.17 Apresentar curriculo assinado;

7.7.6.18 Apresentar cdpia e original identidade oficial do(s) filho(s);
7.7.6.19 Apresentar copia e original CPF/MF do(s) filho(s);

7.7.6.20 Apresentar cdpia e original do diploma ou declaragdo de concluséo de

curso superior dos cursos exigidos para a vaga;
7.7.6.21 Conta bancaria (sera orientado(a) pelo Departamento Pessoal)

7.7.6.22 Apresentar cOpia e original da Carteira de Vacinacdo (vacinas

obrigatorias DT e Hepatite B);
7.7.6.23 Comprovante de pagamento atualizado do Conselho;

7.7.6.24 Declaragéo do desconto do INSS (contracheque atual do outro vinculo

empregaticio);

7.7 Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do

Servigo;
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RIO DE JANEIRO
7.8 O candidato convocado para contratacdo que ndo apresentar a documentacao exigida seré
eliminado da selecdo, hipdtese em que serd convocado o candidato classificado na posicéo

imediatamente subsequente na lista de classificacao;

7.9 O candidato convocado para contratacdo que nao atender aos prazos estabelecidos serd

eliminado da selecéo;

7.10 Os candidatos contratados deverdo assumir as funcdes para as quais forem contratados nas

datas definidas nas convocagoes;

7.11 Apods a convocacao para contratacdo, o candidato devera se apresentar nos locais e datas

estabelecidas, munido dos documentos exigidos para a celebracdo do contrato de trabalho;

7.12 A CVB-RJ poderd, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo
assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza. A inexatiddo das
declaracg6es, irregularidade documental, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo mesmo
que so verificadas posteriormente, inclusive apos a entrada em exercicio no cargo, ensejard na

eliminacdo do candidato, anulando todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao;

7.13 A inscricdo implicard no conhecimento das presentes instrucdes e no compromisso da

aceitacdo das condicOes do processo seletivo aqui estabelecidas;

7.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela CVB-RJ.
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